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STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 55
W OPOLU

[tekst jednolity/

Opracowany na podstawie :

1) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
/Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526 z péZniejszymi zm./

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe /t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz.900 z pdz. zm./ oraz

akty wykonawcze do tej ustawy.

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty /t.j. Dz. U. 2022 poz. 2230 z p6Zniejszymi

zm./

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2023 r. p0z.984 z pdz. zm./oraz akty
wykonawcze do tej ustawy.

4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy /Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzniejszymi zm./
5) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6z. zm./

7) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2023 r. poz.
1400)

6) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. Zatacznik nr 1 /Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz.

624 z péin. zm./

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegoinych typach szkot
/Dz. U. z 2023 poz. 312/.

8) Uchwata nr LXVI/1237/18 Rady Miasta Opola z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez

Miasto Opole (Dz. Urz. Woj. Op. z 2018 r. poz. 2174, z pdin. zm.). 9) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.900 z pdzn. zm./.

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegofowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli /Dz. U. z 2023 r., poz. 1370/.
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§1

1. Siedzibg Przedszkola Publicznego nr 55 jest budynek wolnostojacy w Opolu przy ul. Szarych

Szeregdw 2
2. Budynek przedszkola zostat wybudowany w 1986 roku, stanowi wiasnos¢ miejska.
3. Przedszkole Publiczne nr 55, zwane w dalszej czesci statutu ,,przedszkolem” jest Przedszkolem

publicznym.

4. Organem prowadzgcym Przedszkole Publiczne nr 55 jest Miasto Opole z siedzibg: Rynek — Ratusz,
45— 015 Opole.

5. Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty, Opole ul. Piastowska 7.

6. Obstuge finansows i kadrowo - ptacowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Opolu,
ul. Piastowska 17, 45 — 266 Opole.

7. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczeciach i stemplach w petnym brzmieniu o
tresci:
Przedszkole Publiczne nr 55
ul. Szarych Szeregéw 2
45— 285 Opole
8. Przedszkole uzywa prostokatnych pieczeci w petnym brzmieniu
Przedszkole Publiczne nr 55
45— 285 Opole
ul. Szarych Szeregdw 2

tel./fax 77 4559792

§2

Cele, zadania przedszkola i sposoby ich realizacji

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz z wydanych

na jej podstawie aktow wykonawczych.

3. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniefd oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennym Zzyciu i w dalszej edukacji;

2) budowanie sytemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w

tym, co jest dobre, a co zie;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z

dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i

grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysler w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania

sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg waine w

edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowoiytnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

4. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie proceséw rozwojowych i

optymalng aktywizacje wychowankow,

2) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie dzieci, dbanie o
czystos¢ i higiene osobistg dzieci, promowanie zdrowego stylu Zycia, wspofprace ze srodowiskiem
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lekarskim, podejmowanie akcji prozdrowotnych, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow przebywania dzieci w przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i moiliwosci przedszkola
poprzez indywidualizacje oddziatywan oraz statg wspétprace z rodzicami i opiekunami dziecka,

4) kierowanie uczeniem sie dzieci w réznych sytuacjach i okolicznosciach,

5) kompensowanie istniejgcych brakow Srodowiskowych oraz wyrdwnywanie wad i
nieprawidfowosci powstatych we wczesniejszym rozwoju dziecka poprzez indywidualng prace z
dzieckiem, wspotprace z psychologiem, logopeda oraz z innym specjalista zatrudnionym w
przedszkolu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) ochrona i poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz Zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka z uwzglednieniem jego potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych,

7) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowania go we
wspotpracy z rodzicami i opiekunami, specjalistami, organizacjami wspomagajgcymi,

8) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej,
9) rozbudzanie twdrczej aktywnosci dzieci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na dziatalnosc

plastyczng, teatralng i poznawanie swiata pisma,
10) dostarczanie dzieciom wiadomosci, wrazen i przezy¢ zwigzanych z odbiorem sztuki.

11) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnosé fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w

zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska.

6. Przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci i na zyczenie rodzicow organizuje
nauke religii. Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazajg zgody na uczestnictwo w zajeciach religii maja

podczas jej trwania zapewniong opieke nauczyciela.

! Przedszkole wspomaga indywidualny rozwodj dziecka oraz wspomaga rodzine w jego

wychowaniu i przygotowaniu do podjecia nauki w szkole.

8. Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobér tresci, metod i
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci

rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:
1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,
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3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w

miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,
4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowar dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotfecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci

wtasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji narodowej i
regionalnej,
7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw

wobec zagadniert ochrony srodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych

postaw wobec problemu bezpieczeristwa i zasad poruszanie sie po drodze,

9) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w tym zakresie.
9. 1) Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

c: zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
2) W przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje

dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te s3
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢;

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc sg realizowane:
a. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;
b. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji

miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

c. przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziafan, lub
w inny sposdb, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4) 0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktdrych mowa, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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5) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga
odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢;
§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w

przepisach odrebnych.

2: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw sSrodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegoblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzer edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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4, Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego zajecia z
dzieémi,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,

8) osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,
11) kuratora sgdowego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i placowki.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu, szkole i placowce
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placdwce, dyrektor przedszkola, za
zgodg rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 5. Zajecia
logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 4. Zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu

spotecznym. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 10.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placéwce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki. Liczba

uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 10.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania majgce na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia

zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

15. Dziafania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

16. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
moiliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora. Dyrektor
przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych lub specjalistow o
potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z
dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

17. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy

9
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psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

18. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z
jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

i9, O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktérym
poszczegoblne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicow

dziecka.

20. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow w przedszkolu

nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, okreélanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w

zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza
obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

22. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

23. Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnierh wychowankow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu

przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, oraz udzielaniu pomocy psycheologiczno- pedagogicznej.

24, Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ terapeutycznych,
2) przeprowadzenie badan przesiewowych i diagnoza dzieci pod katem poprawnosci mowy i

wymowy, wytypowanie dzieci do grupy indywidualnej,

3) staly kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny,

4) prowadzenie instruktazu dla nauczycielek dotyczacego podstawowych cwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny,

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

6) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla rodzicow dotyczgcych rozwoju mowy dziecka,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki,

8) przestrzeganie przepisOw prawa, w tym przepisoéw dotyczgcych ochrony danych osobowych i

nie ujawniania osobom postronnym Zadnych informacji na temat dziatalnosci placowki,
9) udziat w pracy Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25. Pedagog specjalny w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizuje:
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1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatann w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i miodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniem badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankdw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw lub
wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspodtpracy z nauczycielami,

¢) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw lub
wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub

wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wychowankow,
d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw lub wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych

ksztatceniem specjalnym;

f} okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub

wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, opartej na tworzeniu warunkow dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw, w szczegdlnosci wspomagac rozwdj uczniow i efektywnosé uczenia sie;

h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§4

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
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3 Przedszkole moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym
ogllnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu, uniemoiliwiajgcg lub
utrudniajgca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywac

w typowej grupie dzieci.

§5
Indywidualny model przedszkola

1. Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wiasnego logo,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placowki w srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych dzieciom poznanie swiata i czfowieka,

7) prowadzenie wlasnej strony internetowe;j,

8) udziat w projektach europejskich.

§6
Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

§7

Zadania zwiagzane z bezpieczenstwem
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1 W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeristwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach

okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczeristwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
zagrozenia pracownik winien usunac istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczyc teren, a w razie
niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doraostej. Organizacja wycieczek odbywa sie

zgodnie z procedurg spacerow i wycieczek przedszkola.

4, Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegélnych oddziatow
odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na
terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa.
5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowaolnie z terenu.

6. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace

w danym dniu w jego grupie znajduja sie w kolumnie.

7. Rodzicéw zobowigzuje sie do wspdtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu

poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,
3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i

przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.
8. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia pracownikow przedszkola.

9. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajgce z udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej.

§8

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
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1. Rodzice dziecka s3 odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci
powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2; Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac pod opiekg osoby dyzurujgce;.

3 Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste

upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

4, Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac imig i
nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za hezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowainionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie oddane

pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczeristwo ponosi

osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30 lub w kazdym
innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgtaszanie pdiniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

12. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniajg rodzice.

13. Ubezpieczenie dzieci:

1) Dyrektor i wychowawcy informujg rodzicow (opiekundéw prawnych) o koniecznosci
ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

2) Koszt ubezpieczenia ponoszg rodzice.

3) Rodzice samodzielnie ubezpieczajg dziecko.
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§9
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola organizuje i kieruje dziatalnoscig opiekunczg i

wychowawczo-dydaktyczng placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

a) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; organizuje opieke nad wychowankami
oraz dba o ich zdrowie i rozwoj psychofizyczny,

b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie

zajec organizowanych przez przedszkole;

2) Dyrektor przedszkola, we wspotpracy z wicedyrektorem, sprawuje nadzér pedagogiczny nad
zatrudnionymi nauczycielami. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy

przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdélnosci przez: diagnoze pracy szkoty lub
placéwki; planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego; prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

e) w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt) b), dyrektor przedszkola w szczegdlnosci obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz inne zajecia i
czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej przedszkola,

f) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia na zebraniu
rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

3) Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami pracodawcg dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,
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b) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
c) zapewnia wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

e) wystepuje do innych organéw z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

f) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez rade
szkoly lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki; odpowiada za ich

prawidtowe wykorzystanie,

g) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, a takze
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

h) moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe poprzez prowadzong przez placowke dziatalnos¢

gospodarczg za zgodg organu prowadzgcego,
i) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

j) tworzy wéréd pracownikéw atmosfere sprzyjajaca wzajemnemu poszanowaniu i dobrej pracy na

rzecz dzieci,

k) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i z rodzicami,

t) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspodtpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi i

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Do zadan dyrektora przedszkola nalezy takze:

4) realizowanie ustawowych zadar zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe ucznidw, wychowankow,
rodzicéw oraz pracownikéw i wspétpracownikdéw Przedszkola

5) petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych, w tym stosowanie $rodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych
odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci zabezpieczanie
danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowainionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub

Zniszczeniem.
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6) sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig przepisow prawa w zakresie zadarn wymienionych w
pkt wyzej, poprzez powotanego Administratora Bezpieczeristwa Informacji (ABI).

2. Rada Pedagogiczna

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatarh dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2) W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jei przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji.
3) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z

regulaminem rady.
5) Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6) Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej cztonkdw rady

pedagogicznej.

7) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

c) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w jednostce,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

f) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

g) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.
8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien,
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b) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekuriczych, wychowawczych i

dydaktycznych,

c) programy wychowania przedszkolnego,

d) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

e) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

f) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

g) prace dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy, a takie moze wystgpi¢ z wnioskiem o

odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

3. Rada rodzicow.

1) Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw wychowankéw (opiekundw prawnych).
Szczegbtowy zakres dziatalnosci Rady Rodzicow okreslony jest w ,Regulaminie Rady Rodzicow”. W
sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 1 przedstawiciel Rady grupowej wybrany w tajnych
wyborach przez rodzicéw wychowankow przedszkola.

Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa,

b) posiada petnomocnictwo rodzicow dzieci z poszczegélnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw i wspétpracy z dyrektorem przedszkola,

c) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczgcych wszystkich dziedzin dziatalnosci przedszkola,

d) wyraza swoje stanowisko w formie uchwat,

e) przedstawia opinie o pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego,

f) moze podejmowac dziatania majace na celu pozyskiwanie dla przedszkola srodkow

finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawczg,
g) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow,

h) wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie we wrzesniu — na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu i odbywajg sie bez wzgledu na frekwencje rodzicdw. W
wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele

Rad grupowych,

i) Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.
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2) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i nadaje sprawie bieg zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami.

3) Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidiowym przebiegiem wspétdziatania organow
przedszkola zapewniajgc w szczegdlnosci wtasciwa realizacje zadan wynikajacych z ich kompetencji

oraz umozliwiajac biezgcg wymiane informacji miedzy organami.

4) W przypadku powstania sporu miedzy organami przedszkola (Radg Rodzicow i Radg
Pedagogiczng) powotuje sie komisje rozjemcza sktadajaca sie z cztonkdw wszystkich trzech organow.
Osoba rozstrzygajaca spor jest dyrektor placowki.

5) Od decyzji dyrektora kazda ze stron moze sie odwotac do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6) Spor miedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzgcy
w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

§10

Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn i uzdolnien

2. Przedszkole jest 11 — oddziatowe w tym jedna grupa funkcjonuje na sali zabaw ruchowych,
natomiast dwie grupy funkcjonujg zamiejscowo w budynku PSP nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu

przy ul. Szarych Szeregow 1.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00.
4. Podstawa programowa jest realizowana w ciggu pobytu dziecka w przedszkolu.
5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ

prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza.
8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

9. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona zgodnie z wymaganiami
podstawy programowej i wybranych na jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
11. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu
moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia sg bezpfatne.
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12. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

WYnNosi:
- z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
- z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

13: Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) organizuje nauke religii dla grupy

nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

14. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie miedzyoddziatowej.

15. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.

16. Od roku szkolnego 2023/2024 nie zwieksza sie liczby dzieci w oddziale przedszkolnym o dzieci
bedace obywatelami Ukrainy. Oddzialy przedszkolne, w ktérych w latach 2021/2022 i 2022/2023
zwiekszono liczbe dzieci o troje w oddziatach ogélnodostepnych mogg funkcjonowac ze zwiekszong
liczba do ukonczenia wychowania przedszkolnego tych dzieci.

§11

Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora

przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybodr programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
3, Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do moiliwosci

rozwojowych dzieci.

5; Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowe;.

7 Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

8. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zajec

terapii logopedycznej.
9. Zajecia z psychologiem dokumentowane sg w dzienniku zajec z psychologiem.
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10. Zajecia z pedagogiem specjalnym dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ z pedagogiem

specjalnym.

11. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajgcia wspierajgce
rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy
przedszkola s3 efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo waina jest

samodzielna zabawa.

12. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng prowadzacg do
osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter
skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposoéb naturalny sg zainteresowane
zabawami prowadzgcymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg
pojawiania sie tychze procesow.

13. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy

rozwoj.
14. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczac nauke w szkole.

§12

Arkusz organizacji przedszkola

1. Arkusz organizacji szkoly i przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgacych jednostkami organizacyjnymi.

2. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatéw; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar zajec religii,
zajec jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie
zajecia sa w przedszkolu prowadzone,
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2) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatéw,
3) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) 0ogoélng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez psychologa, logopede i

innych nauczycieli.

§13
Ramowy rozktad dnia
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

§14

Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2, Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami

przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych.

3 Zajecia bezptatne s organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym

niz pie¢ godzin dziennie.
4, W przedszkolu istnieje mozliwosé korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

5. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku opieki
poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okresla dyrektor przedszkola na podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Opola.

23

Statut Przedszkola Publicznego Nr 55 w Opolu wprowadzony w zycie

Uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 55 w Opolu Nr 2/2024 z dnia 20.02.2024 r.



§15

Oddziaty przedszkolne

1. Dyrektor przedszkola powierza oddzialy ogélnodostepne opiece jednego lub dwu nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by nauczyciel
prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§16
Pracownicy przedszkola
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg odrebne
przepisy.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.
§17
Plan pracy nauczycieli
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuricza zgodnie z

obowigzujacg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za

jakosé i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych mu
dzieci. Troska o petne bezpieczestwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan. Nauczyciel w

szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka

(zmiennosé¢ ruchu, wytrzymatosé fizyczna),

2) ustala wspodlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw ruchowych w
sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,
4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,
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5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie
rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw fgczonych, zgodnie z zatwierdzonym

harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, oddziatem powinna zajgc¢ sie osoba z obstugi (woZna, pomoc nauczyciela); nauczyciel
powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego

pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczeristwa obowigzujacych w przedszkolu, w oddziale

{kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

szczegdtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujgc plan pracy zgodnie z decyzjg rady

pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni, tygodnia,
miesigca,

2) plan dnia powinien miec¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci,
3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wiasciwg proporcje czasowg miedzy formami

proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z podstawg programowag,

4) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakdw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

5. Okresla sie nastepujacy zakres zadan nauczycieli:

Wicedyrektor przedszkola:

1) sprawuje nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych i przekazuje je do CUW;

3) prowadzi ksiege zastepstw i wyznacza nauczycieli na zastepstwo;
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4) kontroluje dokumentacje pedagogiczng;

5) opracowuje analizy wynikéw badan efektywnos¢ nauczania i wychowania,

6) przeprowadza szkolenia rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego dla nauczycieli;

7) wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowuje projekty ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla wskazanych

przez dyrektora nauczycieli;

9) opracowuje projekty planu pracy na kazdy rok szkolny;

10) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;
11) opracowuje plan wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

12) opracowuje plan imprez przedszkolnych;

13) petnieni dyzur kierowniczy w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

14) zapewniania pomoc nauczycielom w realizacji ich zadar oraz doskonaleniu zawodowym;
15) opracowuje na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego;
16) kontroluje realizacje podstawy wychowania przedszkolnego;

17) kontroluje realizacje indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

18) egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowier statutu

przedszkola.;
19) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
20) kontroluje prace pracownikow obstugi;

21) przygotowuje materiaty celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz systematycznie

kontroluje jej zawartosc;
22) zastepuje dyrektora na czas jego nieobecnosci;
23) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przepisami;

24) wykonuje innych zadania biezace zlecone przez dyrektora.

Nauczyciele:

1) prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, majgce na celu poznanie |
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w
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planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza sie dwa razy w roku i

dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,
2) prowadzg analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowujg w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

4) wspierajg rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,
5) stosujg w swojej pracy twdrcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,
6) planujg wtasny rozwdj zawodowy — systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje przez

uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
7) dbajg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troske o estetyke
pomieszczen,

8) Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

9) W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej i specjalistami zatrudnionymi w placowce.

10) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

11) Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lanych w ustawie- Kodeks Karny.
Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

12)  Nauczyciel wspdipracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach

nastepujgcych form wspéfpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zaje¢ otwartych co

najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji o

dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

c) przeprowadzanie wywiadéw, rozmdéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o

rodzinie;
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3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

4) prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej (tablice grupowe),
5) informowania rodzicow na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

13) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie

ich wiasnej inicjatywy.

14) Nauczyciel wspiera rozw¢j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob

jego wiasnych doswiadczen.

15) Do zadarh nauczyciela nalezy wykonywanie innych poleceri dyrektora wynikajacych z

organizacji pracy w placowce.

16) Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie schodzenia sig dzieci do przedszkola i
rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

17) Do zadan nauczyciela nalezy podawanie intendentowi przedszkolna prawdziwej liczby dzieci
bedacych danego dnia w przedszkolu w celu zapewnienia positku kazdemu dziecku, oraz biezgcego

korygowania tej liczby w przypadku pojawiajgcych sig zmian.

18) Nauczyciele w okreslonych godzinach sa obowiazani do dostepnosci w placowce w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wymiarze nizszym niz %
obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoéch tygodni, w trakcie ktérej
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§18

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w

tadzie i czystosci.
2. Szczegbtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

3, Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspdtdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
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2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece nad
dzie¢mi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.

§19

Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktéorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyjgé do przedszkola dziecko, ktdére ukonczyto

dwa i pot roku.

2, W przypadku dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dtuzej jednak niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy ono dziewiec lat.

3 Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§20
Zasady przyjec do przedszkola
1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze miasta Opola.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3; Whniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:
1) imie, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL

— serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonoéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych  form

wychowania przedszkolnego (kolejnos¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).
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4, Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow, o
ktorych mowa w § 19 ust. 9, odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenie réwnowaine w
rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 100),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacjg, lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlinie

z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z Ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1426),

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridw okreslonych przez organ
prowadzacy,
6) o$wiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy okreslit

kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata).

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2—4, s3 sktadane w oryginale, w formie notarialnie
poswiadczone] kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu — zgodnie z art. 76a § 1
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
775) — lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te moga by skfadane takze w formie kopii
pos$wiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Ofwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie

fatszywych zeznan.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze iada¢ dokumentédw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwrdci¢ sie do wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

8. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.
9. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze miasta Opola.
10. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie

gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
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2) niepetnosprawnosc kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepczg.
11, Kryteria wskazane w ust. 10 maja takg samg wartosc.

12. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
okreélone przez organ prowadzacy w mieécie Opolu, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujgcy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi,
oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow okresla

uchwata Rady Miasta.

13, Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jeieli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepiséw  ustgpow

poprzedzajgcych.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

§21

Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych,

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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§22

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
na tablicy ogtoszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej i najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjgcia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

% Uzasadnienie sporzadza sie w terminie pieciu dni od daty wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat

uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

9, Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwofania. Na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§23

Prawa i obowigzki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991
r. Nr 120 poz. 526), w szczegblnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-

wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
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1) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i

mozliwosciami placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
3) witasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z

mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybdr towarzysza zabawy,

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wiasnych sgdow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wiasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.
2 Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzgtac po skoriczonej zabawie i pracy,

pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domul),
2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczeristwa,

3) probowaé ubierac i rozbierac¢ sie z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec sie ubrac,
rozebra¢ i wigzac¢ sznurowadta (piecio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac sie sztuccami,

4) samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzagdkowe na miare swoich mozliwosci,
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6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,
7) szanowac wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze Srodowiskiem.

§24

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow

osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo zgodnie z procedurg ”“Przyprowadzania i

odbierania dzieci”,

4) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
§25

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2, Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow

edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac w

osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
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4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§26

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Miasto
Opole oraz rodzicow (opiekundw prawnych) — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka

w przedszkolu.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017
r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. 2023 r. poz. 1400) oraz Uchwata nr LXVI/1237/18 Rady
Miasta Opola z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci opfat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto Opole (Dz.
Urz. Woj. Op. z 2018 r. poz. 2174, z p6in. zm.).

3: Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze

5 godzin dziennie.

4, Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu z wykorzystaniem ewidencji
elektronicznej iPrzedszkole oraz na liscie obecnosci w dzienniku zaje¢ dla oddziatu, do ktérego

uczeszcza dziecko.

5. Opieka i zajecia wychowawczo-dydaktyczne w czasie okreslonym przez rodzicow (opiekundw
prawnych), przekraczajacym wymiar, o ktorym mowa w ust. 3, s3 odptatne.

6. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, w czasie
przekraczajgcym wymiar, o ktérym mowa w ust 3, wynosi 1 zf za godzine zajec.

7. Dziecko szescioletnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne korzysta

z nieodptatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 3.

8. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) optata za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w ust. 6, moze by¢ obnizona o 50% po spetnieniu jednego z
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warunkéw okreélonych § 3 ust 1§ 2 uchwaty nr LXVI/1237/18 Rady Miasta Opola z dnia 5 lipca 2018
., fis

1) na dziecko, na ktore przyznany jest zasitek pielegnacyjny;

2) na dziecko z rodziny wychowujacej dwoje lub wigcej dzieci, pozostajacych na utrzymaniu
rodzicow (opiekunéw prawnych) i we wspolnym gospodarstwie domowym, w ktdrej przyznano
zasitek pielegnacyjny przynajmniej na jedno dziecko;

3) na dziecko z rodziny, w ktérej dochéd na jedng osobe nie przekracza dochodu
obowigzujgcego przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego;

4) na drugie i kazde kolejne dziecko z danej rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego.

S. Whniosek o obnizenie optaty rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg ztozy¢ do 20-go

dnia miesigca.

10. Do wniosku o obnizenie optaty rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg dotaczyc
aktualng decyzje o przyznaniu zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego, wydang na podstawie
odrebnych przepiséw, lub za$wiadczenie wydane przez dyrektora przedszkola, w ktorym drugie i
kolejne dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor przedszkola wydaje decyzje o obnizeniu optaty w terminie trzech dni roboczych od

dnia ztozenia wniosku.

12. W przypadku brakéw formalnych we wniosku dyrektor przedszkola wzywa wnioskodawce do
usuniecia brakéw, w terminie okreslonym przez dyrektora przedszkola.

13, Obnizenie optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 8,
moze by¢ udzielone na okres nie diuzszy niz data obowigzywania decyzji o przyznaniu zasitku
rodzinnego lub pielegnacyjnego lub data zakoriczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez drugie i kolejne dziecko z danej rodziny.

14, Przedszkole zapewnia odpfatne korzystanie z positkéw w stotéwce przedszkolnej.

1.5; Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

a) wychowankowie przedszkola,

b) pracownicy przedszkola.

16. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysoko$¢ opfat za positki dla wychowankow i

pracownikéw ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta Opola.

17. Dzienna wysoko$é¢ opfaty za korzystanie z wyzywienia przez wychowankow obejmuje koszt
surowcOw zuzytych do przygotowania positku.

18. Dzienna wysokos¢ oplaty za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola poza
kosztami surowcdéw zuzytych do przygotowania positku obejmuje rowniez wynagrodzenia
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pracownikdw kuchni, intendenta i sktadki naliczane od tych wynagrodzen, a takie koszty utrzymania

stotowki.

19. Rodzice zobowigzani sa wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu $wiadczonych ustug, optate
miesieczng sktadajgca sie z:
a) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow w kwocie

wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

b) odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w kwocie wynikajacej z obecnosci

dziecka w przedszkolu.

20. Optaty, o ktérych mowa w ust. 19 wnoszone sg na wskazane konto bankowe do 10-go dnia

nastepnego miesigca, za miesigc poprzedni.

21. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wplywu naleinosci na wskazany rachunek
bankowy.
22. Wnoszona przez rodzicow (opiekundw prawnych) miesieczna optata, o ktdrej mowa w ust.

19, w pierwszej kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych (ust. 5), a w nastepnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztéw

surowcow zuzytych do przygotowania positkéw (ust. 17).

23. W przypadku wystapienia nadptaty zostanie ona zaliczona na poczet przysztej naleznosci, aw
sytuacji braku mozliwosci takiego zaliczenia, zostanie przekazana przelewem na konto wskazane

przez rodzica (opiekuna prawnego).

24, W przypadku nieterminowego uiszczenia opfat, o ktérych mowa w ust. 19 naliczane beda
odsetki od nieterminowych wpfat.

25. W przypadku powstania zalegtosci w opfatach, o ktérych mowa w ust 19, za jeden miesigc, po
uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem siedmiodniowego terminu
ptatnosci zalegtej naleznosci, nastgpi wszczecie postepowania egzekucyjnego.

§27

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor przedszkola ma prawo skreslic dziecko z listy wychowankéw po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka. W tym celu dyrektor
porozumiewa sie z radg pedagogiczng, zasiega jej opinii i na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
podejmuje decyzje o skredleniu dziecka (badZ nie) z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w

nastepujgcych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej, trwajgcej co najmniej miesigc nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
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2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu,

3) utajnienia (przy wypetnianiu karty zgtoszenia) choroby dziecka, ktéra uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie,

4) upowazniony uchwaty rady pedagogicznej podjeta w porozumieniu z psychologiem i
rodzicami dziecka, jezeli wymagaja tego warunki zdrowotne lub dziecko posiada zaswiadczenie z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o niezdolnosci do korzystania z zaje¢ przedszkolnych i

wymogu opieki indywidualnej,

5)na wniosek rady pedagogicznej, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych dzieci, a
pomoc specjalistyczna nie przynosi pozadanych efektdw badi rodzice odmawiajg wspotpracy ze
specjalista. Decyzje (wraz z uzasadnieniem) o skresleniu dziecka z listy rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg na piémie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

§28
Wspotdziatanie organdw przedszkola
1. Organy dziatajace w przedszkolu wspotdziataja ze sobg tak, aby:
1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach

kompetencji okre$lonych Ustawg o systemie oswiaty,
2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezgcqa wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych

dziataniach lub decyzjach.

7 Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji

organu uprawnionego.

3 Wspétdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy placowki.

§29

Zasady rozwigzywania sporow
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1. Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspdtdziatania organow
przedszkola zapewniajagc w szczegdlnosci wiasciwg realizacje zadan wynikajgcych z ich kompetencji
oraz umozliwiajgc hiezgcg wymiane informacji miedzy organami.

2. W przypadku powstania sporu miedzy organami przedszkola (Radg Rodzicow i Radg
Pedagogiczna) powotuje sie komisje rozjemczg sktadajgca sie z cztonkéw wszystkich trzech organow.
Osobg rozstrzygajaca spor jest dyrektor placdwki.

cP 0d decyzji dyrektora kazda ze stron moze sie odwota¢ do organu prowadzgcego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Spor miedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy
w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

§30

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. W przedszkolu wnoszacy skargi i wnioski przyjmowane sg przez:
a) dyrektora przedszkola — w dniach i godzinach przyjec interesantow,
b) wicedyrektora — w dniach i godzinach przyjec¢ interesantow.

2. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone:

a) na pismie
b) poczty elektroniczng
c) ustnie

3. 0 tym, czy pismo jest skarga albo wnioskiem, decyduje tres¢ pisma, a nie jego forma zewnetrzna.

4. Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego, pozostawia sie bez

rozpatrywania

5. Skargi i wnioski rozpatruje sie w ciggu miesigca liczac od dnia wplywu. O sposobie zatatwienia

skargi zawiadamia skarzgcego.
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§31

Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§32

Postanowienia koncowe

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub

uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie i na holu przedszkola oraz na
stronie internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego nr 55 w

Opolu z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

5. Statut Przedszkola Publicznego nr 55 w Opolu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
20 lutego 2024 (uchwalono go Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2024 s dnia 20.02.2024 roku).

§33

Uchwalono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2024 podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 20
lutego 2024 r.
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